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1. Presentacion

El presente informe tiene por objeto describir las actividades que la Comision Igualdad de Género y no
Discriminacion realizé durante el periodo comprendido del 10 octubre de 2017 al 08 de octubre de 2018.

En cumplimiento al principio de maxima publicidad, la totalidad de las reuniones de trabajo y sesiones que
celebrd la Comision Igualdad de Género y no Discriminacion, fueron transmitidas en el portal oficial de
internet del Instituto: www.iepcjalisco.org.mx, también cada una de las minutas elaboradas, asi como los
acuerdos y dictamenes que emiti6 la  Comision  debidamente  publicados  en:
http://www.iepcjalisco.org.mx/transparencia/articulo-38/comisiones.

La Comision de Igualdad de Género y no discriminacion, desde su creacion en enero de 2016, tiene como
objetivo principal auxiliar en la creacion de politicas institucionales en materia de igualdad de género y no
discriminacion e impulsar el desarrollo de proyectos e intercambios académicos, estrategias de
divulgacion, supervision y evaluacion en cuanto a sus ejes tematicos como son paridad, violencia politica
contra las mujeres, promocién de su liderazgo politico e igualdad y no discriminacion en la participacion
politica. La Comision tiene como ejes de accion:

Vinculacion: Favorecer la colaboracion intrainstitucional con érganos jurisdiccionales; instituciones de
gobierno; partidos politicos; organizaciones de la sociedad civil; la academia; asi como la participacion en
mecanismos interinstitucionales como el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres.

Promocion: Proponer, presentar el desarrollo de actividades y proyectos a desarrollar en el corto,
mediano y largo plazo.

Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos para cumplir
con su obligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

Evaluacién: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades y proyectos en cumplimiento de la
obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres, a efecto de identificar retos para
adoptar las politicas y medidas necesarias para su superacion, y las fortalezas para replicar las buenas
practicas.

Difusion: Difundir hacia el interior y exterior del IEPC Jalisco, las acciones impulsadas y los
resultados obtenidos para garantizar la participacion politica de las mujeres. La difusion se
realiza principalmente en la pagina principal de nuesto OPLE y en el micrositio
http://www.iepcjalisco.org.mx/iqualdaddegenero/, compartiendo la misma desde luego con los partidos
politicos, las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion 1
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2. Marco normativo :

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1, parrafo 1 establece claramente
que en nuestro pais todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en nuestra carta
magna y en los tratados internacionales de los que México es parte. El parrafo 5 del mismo articulo es el
fundamento constitucional de esta comision: “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

Por su parte, el Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco, sefiala en su articulo 115,
que todas las actividades del Instituto Electoral se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad.

El articulo 50 del Reglamento Interior del IEPC establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion entre las que destacan:

- Coordinar las acciones para incorporar la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva
de género y no discriminacion al interior del Instituto, proponer al Consejo General las reformas,
politicas generales, criterios técnicos y los lineamientos necesarios para esos efectos, vigilar el
cumplimento de estrategias que promuevan una cultura laboral libre de violencia y discriminacion
dentro del instituto, opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion y
supervisar el programa anual de actividades sobre igualdad de género y no discriminacion del
mismo instituto (fracciones I, II, lll, IV, VI, IX)

- Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion paritaria entre los géneros
en las candidaturas a cargos de eleccion popular del estado, proponer al Presidente la suscripcion
de convenios en materia de igualdad de género y no discriminacion; invitar a funcionarios del
Instituto o personas que determine necesarias a sus sesiones para que proporcionen informacion
en materia de igualdad de género y no discriminacion, analizar y revisar de forma permanente la
legislacion estatal electoral en materia de igualdad de género y no discriminacion, supervisar los
programas de formacion en cultura de igualdad de género y no discriminacion que impulsen la
participacion y el empoderamiento politico de las mujeres asi como impulsar el desarrollo de
proyectos de investigacion y estudios sobre la materia; (fracciones V, VII, VIII, XI, XIlI)

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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En ese sentido las Comisiones contribuyen al desempefio de las atribuciones del Consejo General y
ejercer las facultades que les confieren el Codigo, los acuerdos y resoluciones que emita el propio Consejo
General de conformidad con el articulo 37, parrafo 1 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion se debera integrar por tres Consejeros
Electorales y los representantes de los partidos politicos, de conformidad con el articulo 136 parrafo 4 del
Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

A fin de asegurar el adecuado cumplimiento, el articulo 136, parrafo 6 del Codigo Electoral y de
Participacion Social del Estado de Jalisco establece que en todos los asuntos que se les encomienden, las
comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segln el caso, dentro del
plazo que determine el Cédigo o haya sido fijado por el Consejo General.

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién 4
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3. Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Acuerdo de creacion

El 22 de enero de 2016 mediante el acuerdo identificado con la clave |IEPC-ACG-004/2016 el Consejo
General del IEPC Jalisco aprobd la creacion e integracion de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion. El acuerdo de creacion fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco en la
edicion 29 del 30 de enero de 2016".

e Objetivo

Coadyuvar en la elaboracion de las politicas institucionales en materia de igualdad de género y no
discriminacion e impulsar el desarrollo de proyectos e intercambios académicos, estrategias de
divulgacion, supervision y evaluacion en cuanto a Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Integracion

El 10 de octubre de 2017 en Sesion Extraordinaria del Consejo General se aprueba la integracion de las
comisiones internas del IEPC Jalisco en el acuerdo identificado como IEPC-ACG-102-2017 y publicado en
el Periadico Oficial de El Estado de Jalisco edicion 47 con fecha del 17 de octubre de 2017.2

La Comisién de Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién quedd conformada como se
muestra a continuacion:

| Mtro. Miguel Godinez Terriquez ' : Integrante
' Lic. Erika Cecilia Ruvalcaba Corral " Integrante
Mtra. Griselda Beatriz Rangel Juarez ' Presidenta

También forman parte de esta Comision los representantes de los partidos politicos acreditados ente el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

! Pégina 22 https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/01-30-16-iv.pdf
2 Pagina 3 https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-17-17-iv.pdf

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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4. Reuniones de Trabajo y Sesiones Celebradas

e Reuniones de Trabajo

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion realizd 7 Reuniones de Trabajo en el periodo
comprendido.

: : Temas , ‘
Revision del proyecto de lineamientos para garantizar el cumplimiento
del principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas en

11 octubre 2017 el Estado de Jalisco

Revision del proyecto de lineamientos para garantizar el cumplimiento
del principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas en

120ctubre 2017 ¢ Ectado de Jalisco
Revision de los proyectos de lineamientos para garantizar el
95 octubre 2017 cumplimiento del principio de paridad de género en la postulacion de

candidaturas en el Estado de Jalisco

-Informe que rinde la titular de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion relativo a los trabajos del Observatorio de la
Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco.

-Presentacion de los proyectos de la Unidad de Igualdad de Género y
No Discriminacion con relacion a la promocion del voto para las
elecciones 2018 para complementar las actividades a desarrollar por la
Direccion de Educacion Civica.

-Presentacion de proyecto para la elaboracion de una memoria técnica

14 diciembre 2017 sobre el cumplimiento de la paridad de género en la postulacion de
candidaturas a diputaciones, presidencias municipales, sindicaturas y
regidurias del proceso electoral local ordinario 2017-2018.

-Informe que rinde la titular de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion relativo a la elaboracion del manual para la
implementacion de los lineamientos para garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género y no discriminacion en las candidaturas
a diputaciones por los principios de mayoria relativa y representacion
proporcional, presidencias municipales, sindicaturas y regidurias del
proceso electoral local ordinario 2017-2018. ]

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion 5
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-Presentacion del proyecto de “Estudio de participacion politica de las
mujeres jaliscienses en la politica formal: poderes ejecutivo, legislativo
y judicial, ayuntamientos, partidos politicos y autoridades electorales”

08 enero 2018
Informe anual que rinde la titular de la Unidad de Igualdad de Género y
No Discriminacion.
Seguimiento de actividades realizadas por la Unidad de Género y No
Discriminacion.

22 enero 2018 Elaboracion de la propuesta de la agenda de trabajo de la Comision de
lgualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco para el
gjercicio 2018.
Informe de avances del micrositio de Igualdad de Género y No
Discriminacion.
Presentacion de la agenda para la igualdad de Género en el Sistema
Electoral Nacional.

28 marzo 2018

Presentacion de la propuesta de la AMCEE para la creacion de la red
de comunicacion entre mujeres candidatas a cargos de eleccion
popular y los OPLE para dar seguimiento a casos de violencia politica
de género durante el Proceso Electoral Local 2017-2018 y su
implementacion.

Informe de Actividades 2017-2018 Comisién de

Igualdad de Género y No Discriminacion
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La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion realizé 6 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria.

A continuacion se muestra informacion referente a la asistencia de las y los integrantes de la Comision a

las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias.
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e Temas abordados en las sesiones ordinarias

Sesion

Temas NS

Analisis, discusion y en su caso aprobacion del
proyecto de dictamen que emite la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco, por el que se proponen los Lineamientos
para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de genero en la postulacion de
candidaturas a diputaciones por los principios de
mayoria relativa y representacion proporcional en el
Estado de Jalisco.

Andlisis, discusiéon y en su caso aprobacion del
proyecto de dictamen que emite la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién del IEPC
Jalisco, por el que se proponen los Lineamientos
para garantizar el cumplimiento del principio de
paridlad de género en la postulacion de
candidaturas a cargos de presidencias municipales,
regidurias y sindicaturas en el Estado de Jalisco

27 de octubre de 2017 Ordinaria
22 y 27 de diciembre de Ordinaria
2017

Anélisis, discusion y en su caso aprobacion del
proyecto de dictamen que emite la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco, por lo que se propone el manual para la
implementacion de los lineamientos para garantizar
el cumplimiento del principio de paridad de género y
no discriminaciébn en las candidaturas a
diputaciones por los principios de mayoria relativa y
representacion proporcional, presidencias
municipales, regidurias y sindicaturas para el
proceso electoral local ordinario 2017-2018.

Presentacion de proyectos de la Unidad de Género
y No Discriminacion tendientes a la promocion del
voto para el proceso electoral concurrente 2017-
2018.

Presentacion del proyecto para la elaboracion de
una memoria técnica sobre el cumplimiento de la

Informe de Actividades 2017-2018

Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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paridad de género en la postulacion de
candidaturas a  diputaciones,  presidencias
municipales, sindicaturas y regidurias del proceso
electoral local ordinario 2017-2018.

Informe que rinde la titular de la Unidad de Igualdad
de Género y No Discriminacion relativo a los
trabajos del Observatorio de la Participacion Politica
de las Mujeres en Jalisco.

Informe que rinde el jefe auxiliar de Comunicacion
Social respecto de la adopcion de medidas para
integrar el lenguaje incluyente en los comunicados
institucionales y redes sociales.

Propuesta para la construccion de un micrositio
sobre Igualdad de Género y No Discriminacion en la
pagina del IEPC Jalisco.

01 de febrero de 2018

Ordinaria

Anélisis, discusién y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de agenda de trabajo de la Comision de
lgualdad de Género y No Discriminacion para el
ejercicio 2018.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion del
proyecto de dictamen que emite la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco por lo que aprueba las actividades de
promocion del voto informado en materia de
paridad, inclusion y no discriminacion a incluirse en
el proyecto de estrategia integral de promocion del
voto del |[EPC Jalisco durante el proceso electoral
concurrente 2017-2018.

Informe sobre los avances en la construccion del
micrositio sobre igualdad de Género y No
Discriminacion en la pagina del [EPC Jalisco.

27 de abril de 2018

Ordinaria

Informe de avances del micrositio de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Informe de Actividades 2017-2018

Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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Informe de avances de la Red de Comunicacion
entre mujeres candidatas a cargos de eleccion
popular y el IEPC Jalisco.

Presentacion del proyecto “Evaluacion regional
08 de agosto de 2018 Ordinaria participativa del impacto de la paridad en el Proceso
Electoral 2017-2018"

Presentacion del proyecto “Certificacion en la norma
mexicana NOM-R-025-SCFI-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion”

e Temas abordados en las sesiones extraordinarias

Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de

27 de febrero de 2018 Extraordinaria  dictamen que emite la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco por el
que aprueba la propuesta de indicadores con
perspectiva de género a incluirse en las
especificaciones técnicas de los servicios de
monitoreo de las trasmisiones que se realicen en
radio, television y prensa escrita sobre las
campafias electorales en el proceso electoral
concurrente.

5. Acuerdos y dictamenes emitidos

e Acuerdos

Acuerdo

AC02/CIGND/27-10-17 Se aprueba en lo general el dictamen
que emite la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del IEPC Jalisco, por el que se proponen los
Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género y no discriminacion en la postulacion de
candidaturas a diputaciones por los principios de mayoria

Ordinaria 27 Octubre 2017

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion 12
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relativa y representacion proporcional en el Estado de Jalisco.

ACO03/CIGND/27-10-17 Se aprueba en lo general el dictamen
que emite la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del IEPC Jalisco, por el que se proponen los
Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género y no discriminacion en la postulacion de
candidaturas a cargos de presidencias municipales, regidurias
y sindicaturas en el Estado de Jalisco.

ACO03/CIGND/22-12-17 Se aprueba la propuesta para la
construccion de un micrositio de Igualdad de Género y No
Discriminacién para que con apoyo de la Jefatura Auxiliar de
Informatica realice las actividades y gestiones necesarias para
su elaboracion.

Héagase del conocimiento del presente acuerdo al Consejero
Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral
para los efectos conducentes.

AC04/CIGND/22-12-17 Se aprueba el dictamen que emite la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del [IEPC
Jalisco, por lo que se propone el manual para la aplicacion de
los lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio
de paridad de género y no discriminacion den la postulacion de
candidaturas a diputaciones por los principios de mayoria
relaiva y  representacion  proporcional,  presidencias
municipales, regidurias y sindicaturas en el estado de Jalisco.

ACO02/CIGND/01-02-18 En términos del articulo 34 del
Reglamento Interior del IEPC Jalisco se aprueba la propuesta
de agenda de trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacion para el afo de 2018

Héagase del conocimiento la propuesta de agenda de trabajo de

Informe de Actividades 2017-2018

Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién al
consejero Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de este
instituto a efecto de que en su oportunidad se somanta a
consideracion del Consejo General .

ACO03/CIGND/01-02-18 Se aprueba el dictamen que emite la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco, por el que aprueba las acciones de promocion del voto

Ordinaria 01 febrero 2018 informado en materia de paridad, inclusion y no discriminacion
a incluirse en el proyecto de Estrategia Integral de Promocion
del Voto del IEPC Jalisco, durante el proceso electoral
concurrente 2017-2018.

AC02/CIGND/27-02-18 Se aprueba el dictamen que emite la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco, por lo que aprueba la propuesta de indicadores con
perspectiva de género a incluirse en las especificaciones
técnicas de los servicios de monitoreo de las transmisiones que
se realicen en radio, television y prensa escita sobre las
campafias electorales en el proceso electoral concurrente.

Extraordinaria 27 febrero 2018

Dictamenes

e Dictamen que emite la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco, por el
que se proponen los Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género y
no discriminacion en la postulacion de candidaturas a diputaciones por los principios de mayoria
relativa y representacion proporcional en el Estado de Jalisco3.

e Dictamen que emite la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco, por el
que se proponen los Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género y

3 Se puede consultar en; http://www.iepcialisco.org.mx/sites/default/files/02. dictamen diputados.pdf

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
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no discriminacion en la postulacion de candidaturas a cargos de presidencias municipales, regldurlas y
sindicaturas en el Estado de Jalisco?.

e Dictamen que emite la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco, por lo
que se propone el manual para la aplicacién de los lineamientos para garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género y no discriminacion den la postulacion de candidaturas a diputaciones
por los principios de mayoria relativa y representacion proporcional, presidencias municipales,
regidurias y sindicaturas en el estado de Jalisco®.

e Dictamen de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco, por el que
aprueba las acciones de promocion del voto informado en materia de paridad, inclusion y no
discriminacion a incluirse en el proyecto de estrategia integral de promocion del voto del IEPC Jalisco
durante el proceso electoral concurrente 2017-20186

e Dictamen que emite la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC Jalisco, que
aprueba la propuesta de indicadores con perspectiva de género a incluirse en las especificaciones
técnicas de los servicios de monitoreo de las transmisiones que se realicen en radio, television y
prensa escita sobre las campanas electorales en el proceso electoral concurrente 2017-20187

6. Acuerdos y dictamenes de la Comision presentados al Consejo General

o EN SESION EXTRAORDINARIA DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017 IEPC-ACG-127-2017
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES POR LOS

4 Se puede consultar en: http://www.iepcjalisco.org. mx/sites/default/files/03. _dictamen _municipes _.pdf
5 Se puede consultar en: http://www.iepcialisco.org.mx/sites/default/files/03. dictamen_9.pdf

6 Se puede consultar en: http://www.iepcialisco.org.mx/sites/default/files/03._dictamen_10.pdf

7 Se puede consultar en: http://www.iepcialisco.org.mx/sites/default/files/03._dictamen_14.pdf
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PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL EN EL ESTADO
DE JALISCO, DURANTE EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-20188.

o EN SESION EXTRAORDINARIA DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017 IEPC-ACG-128-2017
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS A CARGOS DE PRESIDENCIAS
MUNICIPALES, REGIDURIAS Y SINDICATURAS EN EL ESTADO DE JALISCO, DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2017-2018°.

o EN SESION EXTRAORDINARIA DEL 11 DE MARZO 2018. IEPC-ACG-032-2018. PROYECTO
DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA LA PUBLICACION DEL MICROSITIO
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN EL PORTAL OFICIAL DE INTERNET
DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.0

8 Se puede consultar en: http://www.iepcjalisco.org. mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2017-11-03/p10iepc-acg-
127-2017 .pdf

9 Se puede consultar en: http://www.iepcjalisco.org. mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2017-11-03/p11.pdf

10 Se puede consultar en: http://www.iepcialisco.org. mx/sites/default/files/sesiones-de-consejo/consejo%20general/2018-03-11/pdiepc-acg-
032-2018.pdf
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7. Seguimiento al cumplimiento de la Agenda de Trabajo de la Comision

Conforme a la agenda de trabajo de la comision aprobada en la sesion ordinaria del 1 de febrero de 2018
y las facultades de la comisién se enuncia:

= En el marco del cumplimiento a la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Jalisco (2016-2021), se desarrollaron actividades, documentos y materiales a elaborarse por las
areas del instituto (videos y carteles en wixérika y lengua de sefias mexicanas)

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
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= Se propusieron los criterios generales de la promocion del uso del lenguaje inclusivo, no sexista y
antidiscriminatorio en todas las comunicaciones internas de tipo escrita, oral y visual.

= Se le dio seguimiento al cumplimiento de los lineamientos para garantizar el principio de paridad
de género y no discriminacion en la postulacion de las candidaturas a cargos de eleccion popular
en el proceso electoral local 2017-2018

= Se superviso el desarrollo de las acciones de promocion del voto en materia de igualdad politica
de género, paridad, inclusion y no discriminacion desarrolladlas por la Unidad de Género y No
Discriminacion

= Con la creacion de la Red de Candidatas se dio seguimiento y supervision a las acciones de
observacion, alianzas y capacitacion que impulsan la participacion politica, el empoderamiento de
las mujeres y la prevencion de la violencia politica en razones de género.

= Se superviso el disefio, implementacion y contenidos del micrositio institucional en materia de
igualdad de género y no discriminacion

» Hubo seguimiento y revision del desarrollo del proyecto de investigacion sobre participacion de las
mujeres jaliscienses en la politica formal.

= Se dio seguimiento y retroalimentacion respecto al desarrollo de la memoria técnica en materia del
cumplimiento de la paridad de género en el proceso electoral ordinario 2017-2018

= Se dio seguimiento a las actividades que la titular de la Unidad de Género y No Discriminacion del
|EPC Jalisco rindié a la comision.

Adicionalmente y de manera mas detallada:

En el mes de Octubre de 2017 se ofrecieron talleres de capacitacion sobre la prevencion y atencién de la
Violencia Politica de Género contra las Mujeres a los partidos politicos: PAN, PRI, PRD, MC, MORENA,
PT, PES, NA

Informe de Actividades 2017-2018 Comision de
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En octubre de 2017 para los funcionarios del IEPC Jalisco se ofrecidé un curso sobre politicas publicas
antidiscriminatorias titulado “Medidas para la igualdad en el contexto del proceso electoral 2017-2018"
impartido por la Catedra UNESO “Igualdad y No Discriminacion” de la U de G.
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El 1 de diciembre de 2017 en el marco de la FIL 2017 se realizo la presentacion del libro “Elecciones y

paridad de género, Jalisco 2015”.
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El 13 de Diciembre de 2017, se atendié la Sesion Ordinaria del Observatorio de la Participacion Politica de
las Mujeres realizada en las Instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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Del 9 de enero de 2017 al 17 de abril de 2018 se realizé el Diplomado en Cultura de la DisCapacidad con
la finalidad de formar personas con conocimientos y competencias para garantizar sus derechos
politico electorales. _'
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El 7 de febrero de 2018 se realizd la Segunda Reunion Ordinaria del Colectivo Pro Inclusion e Igualdad
Jalisco. Uno de los temas fue la presentacion de los materiales en lengua de sefias mexicana en el marco
del proceso electoral concurrente 2017-2018.
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El 13 de febrero de 2018 se realizé la Presentacion del Proyecto de Estrategia Ciudadana para la
Prevencion y Observacion de la Violencia Politica en Razon de Género.

INDEPENDENCIA InSt|tut0 MAXIMA PUBLICIDAD
e 6( Electoral v
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El 8 de marzo de 2018, dentro del marco del Dia Internacional de la Mujer se realizé la presentacion del
micro sitio de Igualdad de Género y No Discriminacion que se afiadio al portal oficial de internet de este
organismo electoral.
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El 13 de abril de 2018 se organizé una reunion con mujeres de los partidos politicos para socializar la Red
de Candidatas para la Prevencion de la Violencia Politica de Género.

.
Red * 2018
L
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El 25 de abril de 2018 se colabord en el Curso Taller “Paridad Libre de Violencia Politica en Razon de
Género’, organizado junto con la Junta Local Ejecutiva del INE, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco,
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres.
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El 30 de abril de 2018 se sostuvo reunion con los Coordinadores de Educacion Civica de los Distritos para
socializar la Red de Candidatas para la Prevencion de la Violencia Politica de Género.
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Entre el 28 de agosto y el 14 de septiembre de 2018 se realizaron las Reuniones Regionales de
Avances y Desafios de la Paridad, que entre otros aspectos tuvo la finalidad de realizar sobre los
Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género y no discriminacion en la
postulacion de candidaturas a cargos de diputaciones, presidencias municipales, regidurias y sindicaturas
en Jalisco.

Conto con la presencia de 360 mujeres de 55 municipios en las siguientes sedes y fechas:

1.

© N ook N

San Pedro Tlaquepaque - 28 de Agosto.
Zapotlan El Grande — 30 de Agosto.
Magdalena - 31 de Agosto

Tepatitlan de Morelos — 04 de Septiembre.
Jocotepec — 06 de Septiembre.

San Juan de los Lagos — 11 de Septiembre.
Ocotlan - 13 de Septiembre.

Tenamaxtlan — 14 de Septiembre.
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8. Consideraciones finales

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion en el Gltimo afio de ejercicio tuvo una extensa
agenda de actividades puesto que adicionalmente a la agenda planteada conforme sus atribuciones
legales, su participacion dentro del proceso electoral concurrente 2017-2018 fue fundamental.

En ese contexto viene al momento recordar que la reforma al articulo 73 de la Constitucion del Estado de
Jalisco, publicada el 2 de junio de 2017, constituy6 un avance decisivo en el camino hacia la igualdad
sustantiva y el empoderamiento politico de las mujeres en Jalisco, con ella se logro derribar la barrera
discriminatoria que impidié hacer efectivo el principio de paridad en la eleccion de 2015.

El texto anterior de dicho articulo establecia textual que “la paridad de género se exceptuara en el caso de
las presidencias municipales”, los resultados de esa excepcion se dejaron ver en las escasas candidaturas
de mujeres que encabezaban ayuntamientos en la eleccion del 2005, tan solo el 9.7%.

Esa realidad nos permitio, desde la Comision de Igualdad y no Discriminacion de este Consejo, proponer
al poder legislativo el llevar a cabo la reforma que hoy es una realidad en el ordenamiento constitucional y
legal del Estado. Fue muy valioso el apoyo técnico que se dio en su redaccion, y el trabajo en la
articulacion de alianzas con las mujeres de las organizaciones de la sociedad civil y las integrantes de los
partidos.

Al iniciar este proceso electoral 2017-2018 nos dimos a la tarea de examinar el marco legal y determinar
los lineamientos que ahora regulan y materializan la paridad en el registro de planillas para municipes y
diputaciones por los principios de mayoria relativa y representacioén proporcional, también se realizé un
intenso trabajo para permitir que los lineamientos fueran claros y ejecutables.
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Tras la revision exhaustiva de los registros de las planillas de municipes se encontr6 que diversos partidos
politicos presentaban inconsistencias en el cumplimiento del principio de paridad vertical, horizontal y
transversal, se procedio en términos del articulo 237 del codigo electoral local a emitir los requerimientos
respectivos, no obstante y subsistiendo el incumplimiento es que también se resolvieron por sortear los
casos que se apartaban del principio de paridad para corregir las inconsistencias respectivas.

Se tuvieron nimeros inéditos en lo que refiere a la paridad en los registros para esta eleccion, como lo
muestra la siguiente imagen:

Candidaturas a diputaciones seglin género
Diputaciones MR Diputaciones RP Total (MR+RP)

Q d‘ Total 9 d Total 9 d‘ Total
63 50 122 718 77 155 14113 217
50% 0% St 9%

5% 8%

Candidaturas a presidencias municipales segin género Candidaturas independientes Q g o

segln género

Presidencias Municipales 5 15% 29 85% 34
Q d Total Diputaciones 6 35% 11.65% 17
302 299 601 Tota ol 5t
0% 0%

QMyer O Hombre

El resultado del primero de julio de 2018 fue historico, 30 mujeres alcanzaron el triunfo en un ayuntamiento
como Presidentas Municipales cuando en 2015 solo habian llegado a esa posicion 5 mujeres:

Presidentas electas en la eleccion del 1° de julio de 2018

San Pedro Tlaquepaque Maria Elena Limon Garcia (reeleccion)
Tepatitlan de Morelos Maria Elena de Anda Gutiérrez
Arandas Ana Isabel Bafiuelos Ramirez
El Grullo Monica Marin Buenrostro

Magdalena Fabiola Pulido Franco (reeleccion)
Villa Hidalgo Maria Olivia Reyna Fernandez
Tapalpa Luz Elvira Manzano Ochoa
Juanacatlan Adriana Cortes Gonzalez

Mascota Sara Eugenia Castillon Ochoa
Gomez Farias Ariana Barajas Galvez
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Union de Tula

Jilotlan de los Dolores
Hostotipaquillo

San Juanito de Escobedo
Atoyac

San Diego de Alejandria
Zapotitlan de Vadillo
Tenamaxtlan

Valle de Guadalupe
Chiquilistlan

Huejucar

Atengo

Amacueca

Mexticacan

Atenguillo

Mixtlan

Chimaltitan

San Martin de Bolafios

San Cristobal de la Barranca

Santa Maria del Oro

> Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Gala del Carmen Lepe Galvan
Ydalia Chavez Contreras

lliana Cristina Esparza Rios

Maria Guadalupe Duran Nufio
Sonia Guadalupe Cabrera Ramirez
Alma Lizzette del Refugio Angel Cerrillo
Ma. Guadalupe Diaz Blanco
Yolanda Meza Zepeda

Maria del Refugio Barba Gutiérrez
Maria Pérez Enriquez

Arcelia Diaz Marquez

Nancy Maldonado Gomez

Luz Elvira Duran Valenzuela

Nadia Noemi Ortiz Pérez

Mayra Isela Giiitron Contreras
Maria Magdalena Moreno Angel
Vicenta Torres Torres

Evangelina Pérez Villarreal

Maria Luz Elena Guzman Cardona
Guadalupe Sandoval Farias

Por lo que refiere al Congreso del Estado en esta eleccion 2018 llegaron 15 mujeres y 23 hombres, sin
embargo hay trabajo pendiente por realizar para cerrar la brecha que persiste.

Integracion de la LXII Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco

Principio de representacion

Mayoria Relativa

Representacion Proporcional

Total

Mujeres Hombres Total
7 35 % 13 65%: 20 53 %
8 45 % 10 55% 18 47 %
15 40 % 23 b0%: - 38 100 %
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La construccion de los caminos hacia la igualdad sustantiva es la premisa que guia la actuacion de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion. Quienes la integramos continuaremos caminando
con paso firme para seguir ensanchando las avenidas que conduzcan al pleno reconocimiento de la
igualdad entre mujeres y hombres en la democracia.
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